附件1：
南京农业大学2015年教育教学改革研究项目立项指南
为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010－2020年）》和《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高﹝2012﹞4号）精神，深入推进学校本科教育教学改革，进一步提升本科教育教学水平与人才培养质量，现在广泛征求意见的基础上制订本指南。

一、指导思想
以建设世界一流农业大学为目标，遵循“更新观念、整合资源、重点突破、以点带面”的基本原则，努力围绕“知识、能力、素质”三位一体的人才培养目标，以培养适应经济和社会发展需要的应用型创新人才和研究型创新人才为宗旨，对人才培养模式、专业和课程设置、教学方法与考试改革、实践教学、教学管理等进行深入地研究与探索。

二、立项原则

1. 所立项目要结合我校办学现状，结合国内外高等教育发展形势，重点研究当前我校本科教学中存在的亟需解决的问题，提出切实可行的解决对策。

2. 所立项目应重视项目实施的实践性，应能产生可预期成果，项目成果具有重要的理论指导意义或实际应用价值。

3. 所立项目有利于探索实施因材施教、培养具有创新精神和实践能力的高素质人才培养模式，有利于体现学校人才培养特色，提升我校本科教学质量。

三、立项内容
本指南为申报者提供研究方向和范围，所列推荐选题供申报立项时参考，申报者可以根据自身前期研究基础和实际情况，对研究选题进一步细化。

（一）人才培养模式创新研究与实践
研究方向和范围：构建多层次、多类型、多样化的卓越农林人才培养体系，积极开展国际化背景下高层次人才培养模式的改革与实践，探索与地方、科研院所、行业企业及国外著名高校联合培养的人才培养模式，着力培养大学生的创新精神和实践能力。
推荐选题如下：
1. 卓越农林人才培养模式改革的研究与实践

2. 基于品牌专业建设的人才培养模式的研究与实践

3. 科教协同育人计划的研究与实践

4. 产学研合作教育模式的探索与研究

5. 中外合作办学模式的研究与实践
6. 结合学校办学特色和定位的生源选拔机制及自主招生模式研究

（二）专业建设与课程体系改革研究
研究方向和范围：以专业建设为导向，明确专业发展目标，加强专业内涵建设；深入优化人才培养方案，探索通识教育课程、网络课程，本研贯通课程的设置，建立特色鲜明的多样化课程体系。
推荐选题如下：
1. 高校专业建设和管理机制的研究

2. 大学通识教育课程体系构建与研究
3. 网络课程的开发与建设研究

4. 本研贯通培养课程体系建设研究

5. 课程体系整体优化与教学内容改革研究
6. 全英文课程与双语课程的建设与实践

（三）教学内容更新与教学方法改革研究

研究方向和范围：根据社会经济发展和人才培养规律，主动适应社会需求差异性和学生发展差异化的要求，不断更新教学内容，改善教学方法和评价模式。运用现代技术，引入前沿内容，探索培养学生自主学习的积极性和能动性的教学方法。以发展性评价为引导，强化过程考核, 构建科学的成绩评价体系。
推荐选题如下：
1. 大数据时代教学内容的更新与改革
2. 案例式、启发式、探究式、讨论式等教学方法的研究与实践

3. 以学生为主体的课程教学改革的研究与实践

4. 现代教育技术在教学中的应用研究与实践
5. 教育教学评价手段的改革与实践

6. 大学生学业考核制度改革与创新研究

7. 数字化优质教学资源共建共享机制的研究与实践
（四）大学生创新创业能力培养与实践教学改革

研究方向和范围：贯彻落实《国务院办公厅关于深化高等学校创新创业教育改革的实施意见（国办发[2015]36号）》的精神，推进创新创业教育改革，健全创新创业教育课程体系。通过实践教学体系改革、教学模式创新、实验中心和实践基地建设、管理体制和机制创新，构建具有本校特色实践教学体系，培养学生的实践能力。
推荐选题如下：
1. 大学生创新创业能力培养与教育体系构建的研究

2. 大学生实践能力培养与教育体系构建的研究
3. 适应创新创业能力培养的大学生实践教学模式研究
4. 教学实验室（实验教学示范中心）建设模式、管理体制与运行机制的研究与实践

5. 实践教学环节的管理与运行机制研究

（五）教学管理制度与教学质量保障体系研究

研究方向和范围：围绕构建符合世界一流农业大学的本科教育教学质量保障体系，深入研究大学教学管理制度的制定、实施、监控和反馈的机制，以教学基层组织与教学质量监控为重点，以本科教学质量评估为引导,推动教学管理创新,全面深化教学管理体制改革。
推荐选题如下：
1. 高校内部教学质量评价体系建设研究与实践
2. 课程质量监控及评价体系研究
3. 学校教学激励与评价保障机制的研究与实践
4. 基于大学生学习特点的教育管理模式的研究与实践
5. 高校学生事务管理的理论和实践研究
6. 基于毕业生就业质量跟踪调查的我校毕业生培养质量研究

7. 国内外跨校学分互认机制与管理制度研究

（六）师资队伍建设与教师发展研究
研究方向和范围：围绕学校人才培养与师资队伍建设的要求，通过专业培养机构建设、规范准入机制、构建在职师资的培训体系、完善相关机制,提高我校教师资队伍建设水平，通过教师培养制度改革、教师评价导向、教学团队建设等方面建设师资队伍、提高教学能力、推动教师发展。
推荐选题如下：
1. 专业核心课程群的教学团队建设研究
2. 实践教学师资队伍建设的研究与实践

3. 大学教师发展中心建设研究
4. 教师教学质量综合评价体系建设研究

5. 教师教学科研绩效等效评估体系的建设与研究
6. 高校新进教师职业发展的激励机制研究

（七）高等教育信息化研究

研究方向和范围：围绕高等教育信息化的要求，突破传统课堂教学的狭隘眼界,提高大学教学质量，推动大学生学习方式变革，将当代信息技术与大学变革发展内在地统一起来,进行大学教育创新研究与决策管理研究。
推荐选题如下：
1. 高等教育信息化建设理论与规划研究

2. 高校信息化标准、规范及共享合作模式研究

3. “共建共享式资源库”的构建与应用机制研究
4. 高校管理数字化平台的建设与应用研究

5. 数字化自主学习平台的应用研究

6. 基于移动平台的教学与管理系统研究

7. 基于互联网+的网络化实验教学体系构建和教学资源开发

（八）其他

申报者可结合教育教学实际，自行确定其他合适选题。

- 2 -

